Решение комиссии 14.01.22
14 января 2022 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Нижне-Обского БВУ рассмотрены вопросы:
Обращение гражданина, ранее замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение должности в федеральном государственном бюджетном учреждении.
Рассмотрение проектов Перечней коррупционно опасных функций и коррупционно опасных должностей в Нижне-Обском бассейновом водном управлении Росводресурсов.
Решение комиссии: 
1.	Дать согласие на замещение должности в федеральном государственном бюджетном учреждении.
2. Согласовать проекты Перечней коррупционно опасных функций и коррупционно опасных должностей в Нижне-Обском бассейновом водном управлении Росводресурсов.

Решение комиссии 26.05.2022
26 мая 2022 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Нижне-Обского БВУ рассмотрено обращение гражданина, ранее замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы, о даче согласия на выполнение работ на условиях гражданско-правового договора в некоммерческой организации.
Решение комиссии: 
Дать согласие на оказание услуг на условиях гражданско-правового договора в некоммерческой организации.

Решение комиссии 22.06.2022
22 июня 2022 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Нижне-Обского БВУ рассмотрено уведомление работодателя о приеме на работу гражданина, ранее замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы.
Решение комиссии: 
Дать согласие на замещение должности в некоммерческой организации.

Решение комиссии 18.07.2022
18 июля 2022 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Нижне-Обского БВУ рассмотрено уведомление работодателя о приеме на работу гражданина, ранее замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы.
Решение комиссии: 
Дать согласие на замещение должности в коммерческой организации. 

Решение комиссии 15.08.2022
15 августа 2022 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Нижне-Обского БВУ рассмотрены: Обращение гражданина, ранее замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации.
Уведомление работодателя о приеме на работу гражданина, ранее замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы.
Решение комиссии: 
1. дать согласие на замещение должности в некоммерческой организации. 
2. дать согласие на замещение должности в некоммерческой организации.

Решение комиссии 13.10.2022
13 октября 2022 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Нижне-Обского БВУ рассмотрены материалы в соответствии с пунктом 31  Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 г. № 1065, свидетельствующие о предоставлении государственными гражданскими служащими недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения.
Решение комиссии:
1. установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные государственным гражданским служащим являются недостоверными. Комиссией рекомендовано дисциплинарное взыскание не применять.
2. установить, что сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленные государственным гражданским служащим являются недостоверными. Комиссией рекомендовано применить дисциплинарное взыскание.


Решение комиссии 27.10.2022
27 октября 2022 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Нижне-Обского БВУ рассмотрены материалы в соответствии с пунктом 31  Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 г. № 1065, свидетельствующие о несоблюдении государственным гражданским служащим требований к урегулированию конфликта интересов.
Решение комиссии: 
1. установить, что государственный гражданский служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. Комиссией рекомендовано дисциплинарное взыскание не применять.


Решение комиссии 29.12.2022
29 декабря 2022 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Нижне-Обского БВУ рассмотрены:
Обращение гражданина, ранее замещавшего должность федеральной государственной гражданской службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации.
О результатах выполнения плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Нижне-Обского бассейнового водного управления по противодействию коррупции на 2022 год.
Рассмотрение плана работы комиссии на 2023 год.
О результатах выполнения Плана Нижне-Обского бассейнового водного управления по противодействию коррупции на 2021-2024 годы.
Решение комиссии:
1. дать согласие на замещение должности в коммерческой организации.
2. Комиссия установила, что мероприятия Плана, предусмотренные к выполнению в 2022 году, выполнены в полном объеме.
[bookmark: _GoBack]3. направить план работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Нижне-Обского бассейнового водного управления по противодействию коррупции на 2023 год на утверждение руководителю Нижне-Обского бассейнового водного управления.
4. Комиссия установила, что мероприятия Плана Нижне-Обского бассейнового водного управления по противодействию коррупции, предусмотренные к выполнению в 2022 году, выполнены в полном объеме.


